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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
amig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2019-2023 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE
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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizl1 yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, i¢inde bulundugu ortamdan karli bir
sekilde ¢ikamayacag1 muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklari ¢alismalarda basarili olmalarini saglayacak yegane unsurlardir.
5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planini1 yapmasi mecburi hale gelmistir.

Biz, Bilal Yesen Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik planimizi1 hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diisiiniip, onun gosterdigi
yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.
Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir. ”Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha
mutluluk verecegi bir is olarak diisiinmeleri i¢in, ¢ok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.
Bilal Yesen Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Okul Kalite Kurulu Ekibi’ne,
ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Edip IPEK
Okul Muddrt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

EDIP IPEK Okul Mudiirt MUSTAFA POLAT Miidiir Yardimcisi
BUSRA CAGAN Ogretmen TUGBA DURGUN Ogretmen

DILEK BILGICLI Ogretmen HAVVA UYAR Ogretmen
SELMA CAKIR Okul-Aile Birligi Bagkant ZEHRA SEN BALCI Ogretmen
SONGUL DENIZ Okul-Aile Birligi Temsilcisi | FILIZ YILMAZ Ogrenci velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6limunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI:

Okulumuzun ilk ingaat1 2015 yilinda yapilmaya baslanmis, 2016’da insaat tamamlanmuistir... Okul insaati, Pinar Mahallesi 1330. Sokakta
bulunmaktadir. Bilal Yesen Imam Hatip Ortaokuluna ismini veren rahmetli AIHL Miidiir Yardimcis1 Bilal Yesen Mesai saatinde rahatsizlanip

vefat etmis ve okula ismi verilmistir.

2018 yilinda ayn1 binada Bilal Yesen Anadolu Imam Hatip Lisesi okulu agilmistir. Okulumuz geng bir okuldur. 2016 yilindan bu zamana 4
subeyle (5.-6.-7.-8.) Egitim- Ogretime devam etmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Karklareli

Ilgesi: Merkez

Adres:

Pimar Mah. 1330. Sok. no:20

Cografi Konum (link):

https://earth.google.com/web/@41.72660219,27.
23356513,202.92137792a,163.82447565d,35y,1
45.95688345h,44.9961804t,0r

Telefon Numarasi:

0288 2148404

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

760288@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

bilalyesenimamhatiportaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 762088 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/08/2016 Toplam Calisan Sayisi 12

Kiz 35 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 25 Ogretmen Sayisi Erkek 2

Toplam |60 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 3,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,57 Sube Basmna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 10 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Suresi 2



https://earth.google.com/web/@41.72660219,27.23356513,202.92137792a,163.82447565d,35y,145.95688345h,44.9961804t,0r
https://earth.google.com/web/@41.72660219,27.23356513,202.92137792a,163.82447565d,35y,145.95688345h,44.9961804t,0r
https://earth.google.com/web/@41.72660219,27.23356513,202.92137792a,163.82447565d,35y,145.95688345h,44.9961804t,0r
http://bilalyesenimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php
http://bilalyesenimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Brang Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 5 8 13




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 43 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 733,92 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3045,34

Okul Kapal1 Alan (m2) 2935,68

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 8




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 7 18
6/A 4 10
7IA 7 9 16
8/A 11 5 16

DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 0
Masaustl Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 16mbps




GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son U¢ y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 2000 2000
2017 9600 9600
2018 6500 6500
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI:
Ogretmenler anket formunda ¢ogunlukla katiliyorum secenegini isaretlediler.

Ogretmenleriyle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla gériisebildiklerini, okul miidiiriiyle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriisebildiklerini, okulun
rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini, okulun fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu bildirdiler.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:
Ogretmenler anket formunda gogunlukla katiliyorum segenegini isaretlediler.

Kurumdaki tiim duyurularin zamaninda iletildigini, kendilerinin okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiklerini, yoneticilerin uretici ve yenilikgi

diistincelerin tiretilmesini tesvik ettiklerini bildirdiler.

VELI ANKETi SONUCLARI:
Veliler anket formunda ¢ogunlukla katiliyorum segenegini isaretlediler.

Ihtiyag duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini, okulu her zaman temiz ve bakimli bulduklarini, dgrencileriyle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini, okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterli bulduklarini bildirdiler.

12



GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Guglt Yonler

Ogrenciler Caliskan, ilgili ve merakli olmalari
Calisanlar Caligkanlik, Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi, gen¢ kadro olmas.
Veliler Katilimer, ilgili, istekli olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ulasim uzak, maddi olanaklarin az olmasi.
Calisanlar Ulasim uzak, maddi imkanlarin az olmasi.
Veliler Velilerin okuma oranlarinin diisiik olmasi.
Bina ve Yerleske Ulasim uzak, 1ss1z olmasi

Donanim Yetersiz, imkanlarin yetersiz olmasi.
Bltce Az olmas1

Yonetim Stregleri Zor olmasi

Iletisim Siirecleri Zor olmasi

13



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Kanun ile
Ekonomik Yok
Sosyolojik Kozmopolitik
Teknolojik Yeni
Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Yok
Tehditler

Politik Yok

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.
Sosyolojik Yok

Teknolojik Yok

Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Yok

14



GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag
Bireyler

Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

15



GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulda 6grenci sayisinin azligi

Ogrencilerin devamsizliginin olmasi

5. sinif 6grencileri ile yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum ve oryantasyon ihtiyaglarinin olmasi

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrencinin olmasi

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi

o (glhlwl N |-

Velilerin toplantilara gereken 6nemi vermemesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin genel yetenek ve genel kiiltiir derslerinde istenilen diizeyde basarili olmamalari

Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin gelismemesi

Ogrencilerin Arapga ve Ingilizce derslerindeki basarilarinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerin yaz kurslarina gelmekte isteksiz olmalar

Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge egitimi i¢in go¢ miidiirliigiine gitmek istememeleri

OO WIN|F

Okulumuzda BT sinifinin olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giliclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

OB WIN|F-

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

16



BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir

VIiZYONUMUZ

Milli manevi degerleri koruyan ve gelistiren, ¢alisanlarin kendilerini gelistirmesi i¢in firsatlar sunan ,68rencilerin tiretmeleri ve faydali modeller

gelistirmelerine rehberlik eden ve yasadigi topluma deger katabilecek yenilik¢i bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiilturel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

5- Kiiltiir 6gelerine bagllik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletigim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSiIMIN ARTTIRILMASI
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenSme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

STRATEJIK AMAC 1
Dezavantajli 6grencilerimiz basta olmak iizere ihtiyaci olan 6grencilerimize okula uyum ve oryantasyon programi uygulayarak ve rehberlik
hizmetlerini artirarak devamsizlig1 azaltmak, okulumuzu tercih eden 6grenci sayisini artirmaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.
Okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi ve velilerin arasinda iletisim ile igbirliginin artirmaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG 11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

T yaptiranlarin orani (%) %100 %100 | %100 %100 %100 %100

PG.1.1.b Yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin oran1 (%) %100 %100 | %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Dezavantajli 6grencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin oran1 (%) %100 %100 | %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3,77 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. Okulun, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (%) %100 %100 | %100 | %100 %100 %100
PG.1.1.f. Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz

ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%) %100 %100 | %100 %100 %100 %100
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111a Kayit bolgesinde yer alan 0&grencilerin tespiti  ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112D Yeni baglayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine tabi Tiim Sgretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
tutulacaktir

113.c Dezavantajl ogrencilerden  oryantasyon egitimine  tabi Tiim @retmenler 01 Eyliil-20 Eylil
tutulacaktir

1.1.4d Bir eglflvrn ve ogretim doneminde 20 giin Ve uzett devamsizlik Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim siiresince
yapan Ogrencilerin okula kazandirilmasi saglanacaktir.

115e Okulun,v 0;;1 egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimina Tiim paydaslar Egitim d@retim siiresince
uygunlugu i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

116.f Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve ilizeri devamsiz dgrencilerden Tiim paydaslar Egitim dgretim siiresince

devami saglanan 6grenci orant
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basar1 Belgesi Sayisi 31 40 45 50 55 60

PG.2.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina

s . 40 45 50 55 60 65
katilan dgrenci sayisi

Okul saglig1 ve hijyen konularinda

Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik 2 3 4 5 6 7
faaliyetlerin sayisi

PG.2.1.3

PG.2.1.4 Sosyal faaliyetlere etkin katilim
orani

%75 %80 %85 %90 %95 %100

PG.2.1.5 | Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin

gelistirilmesi %75 %80 %85 %90 %95 %100

21




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 | Okulumuzda bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Tiim Paydaslar 2019/2020 Egitim  Ogretim
alanlarinda etkinliklere katilim oran artirilacaktir. Sresince

2.1.2 | Destekleme ve yetistirme kurslarina dnem verilecek ve ¢alismalar Tiim Paydaslar 2019/2020 Egitim  Ogretim
desteklenecektir. Suresince

2.1.3 | Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve Tiim Paydaslar 2019/2020 Egitim  Ogretim
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Sresince
Cesitli yarigsma, organizasyon vb. etkinliklerle okulumuzda kitap

2.14 olfumg h'arc.:ke‘.[h'hgl saglanareik Ogrencilerin kitap okumaya Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
yonelik ilgilerinin artmasi saglanacaktir.

2.1.5 | Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi saglanacaktir. Tim Paydagslar Tiim y1l boyunca

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getirilecektir. Bu da mesleki
rehberlik faaliyetleri, yetistirme kurslari, dogru tercih kilavuzlugu ve siav kaygisinin giderilmesiyle saglanacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
DOSTERGESI
GOS GES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun 6grenci sayisini artirmak igin Koy
2.2.1. gezisi yapmak ve ilk okullarin 4.simf 2 3 4 5 6 7
ogrencilerini ziyaret etmek.
-Ogrencilerin smav basarisini artirici kurs
299 Vs. g:a}lvsmz.llarln sayis1 artt1r11af:akt1r. 2 3 4 5 6 7
-Ortadgretim kurumlarina geziler
dizenlenecektir.
Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler
planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin
2:2:3 sayisi arttirilacak ve katilimeilar tesvik > 6 ! 8 ? 10
edilecektir.
224 Sifir Atik Projesi (%) 50 60 70 80 90 100
2.2.5 Is saglig1 ve giivenligi(%) 50 60 70 80 90 100
2.2.6 Okul Temizligi ve Hijyen(%) 50 60 70 80 90 100
-Her donem basi1 ve sonunda okul
rehberlik servisi ve okul idaresi tarafindan
seminer, bilgilendirme toplantilari
2.2.7 yapilacaktir. 2 3 4 5 6 7

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Okulun 6grenci say1sint a'rtl‘rrr}ak icin KOy gezisi yapmak ve ilk [Okul — madird  ve  Mudur 04/02/2019 ile 15/09/2019 arast
okullarin 4.siif 6grencilerini ziyaret etmek. Yardimcisi
-Ogrencilerin sinav basarisini artiric1 kurs vs. calismalarin sayisi
2.2.2 |arttirilacaktir. Tiim Paydagslar Egitim Ogretim Siiresince
-Ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir.
Sene baginda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve sportif . S U
2.2.3 faaliyetlserin sZyil arttlrll}sjtcak ve katlhnrl)cﬂar tesvik );dilecelftir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
2.2.4 | Sifir Atik Projesi (geri doniisiim kurular) Fen ve Tek.Ogretmeni Ekim 2019
2.2.5 |lIs saglig1 ve giivenligi Madar Yrd. Haziran 2019-2023
2.2.6 | Okul Temizligi ve Hijyen (beyaz bayrak, okul sagligi) Mudur Yrd Haziran 2019-2023

-Her donem bas1 ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul idaresi
tarafindan seminer, bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

2.2.7 |-Sene basi ve sonunda 6grencilerdeki kaygiy1 azaltmaya yonelik | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
calismalar yapilacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumumuzun beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapisini giiclendirerek egitimde kaliteyi artirmak i¢in gerekli genel ve 6zel ihtiyaglari en

iist seviyede karsilayacak bir kapasiteye sahip olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

-Egitim ve 6gretimi giiclendirecek vizyon gelistirmek i¢in okulumuzun glvenlik 6nlemini artiracak tedbirler alma
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-Ogrencilere yonelik olarak okul i¢i ve disindan gelebilecek risklere kars1 gerekli tedbirleri almak ve tasimali gelen dgrencilerin ulasim

araclarinin giivenligini saglamak.
-Ogrencilere yonelik olarak okul i¢i oyun alani sayisini artirmak

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 | 2023
PG 3.1 Okulumuzun givenlik sitemlerini 15 16 17 18 19 20
artirmak(kamera)
PG.3.2 Atolye ,Bilisim, Teknoloji vb. Sinif1 Sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.3 Oyun Alanlar1 % 75 80 85 90 95 100
PG 3.4 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin 75 80 85 90 95 100
olusturulmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.  [Okulumuzun giivenlik sitemlerini artirmak(kamera) Okul mudard—ve  Mudur Egitim 6gretim yil1 igerisinde
Yardimcisi
o - .. Okul  madurd  ve Mddur| ... .. . L
3.2 | Atolye ,Bilisim,Teknoloji vb. Smifi Sayisi Yardimeisi Egitim 6gretim yili icerisinde
3.3 Oyun alanlar1 sayisi artirilacaktir. Tiim paydaslar Egitim 0gretim y1l1 icerisinde
3.4 |Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi Tiim paydaglar Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Butcge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O RINAINE B

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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